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professionnelle.

La convention de rééducation professionnelle en entreprise (CRPE) est un outil de
I'assurance maladie destiné aux salariés :

- declaré inapte par le médecin du travail ;

- ou les salariés considérés en risque d'inaptitude dans le cadre de la visite de pré-reprise
par le médecin du travail.

Objectifs : permettre au salarié de se réadapter a son poste de travail ou d'apprendre un
nouveau métier, dans son entreprise ou une autre, via une formation pratique et
individualisée, éventuellement complétée par des cours théorique.
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